附件2

萍乡市2024年市直事业单位引进高层次人才

报考须知
    一、考试安排
（一）预报名：2024年11月15日9：00至11月24日17：00；

（二）二次确认：2024年11月26日9:00至11月27日17:00；

（三）打印准考证：2024年12月4日9:00-12月8日14:30；

（四）笔试：2024年12月8日

            9:00-11:00  综合知识笔试 
            14:00-15:30 专业科目笔试 

二、专业要求

（一）招聘岗位条件中的学科专业按照《学科专业目录汇编》（见公告附件3）设置，专业名称后括号中的数字为学科专业代码。报考人员所学专业名称和代码必须与招聘岗位要求一致，请特别注意区分学术硕士和专业硕士代码。

目录中未列入的专业，考生可选择岗位表中相近专业报考，所学专业需与岗位要求专业主修课程基本一致，报名人员在资格审查阶段提供相应的学习课程等佐证资料（如毕业院校教育处或学院盖章的专业课程明细、与符合条件的专业课程对比、毕业院校专业设置说明等），经引才单位商市人社局同意后，方可进入下一环节。对含有两个以上培养方向的专业，如招考岗位已明确具体培养方向的，报名人员须符合具体培养方向方可报名。如专业目录中的“（120202）企业管理（含财务管理、市场营销、人力资源管理）”，其岗位条件为“企业管理（财务管理方向）”，那么专业中市场营销、人力资源管理方向的不可报名。除专业目录有列出培养方向的专业外，其他毕业证上的专业名称后面以括号等形式列出的培养方向不能作为报名专业的依据。

（二）往届毕业生中新旧专业名称不一致的，可对照《普通高等学校本科专业目录新旧专业对照表》，按照对应的新专业名称进行报考。

（三）关于辅修专业报考问题。根据教育部办公厅《关于规范高等学校学历证书有关事项的通知》（教学厅函〔2014〕14号）规定：高等学校只能为取得本校学籍的学生颁发并注册一份学历证书。单独的辅修证明不能证明毕业院校、毕业时间、学历、学历性质等完整内容，不能作为“所学专业”的证明材料。辅修专业证书与学历证书配合使用，一般不单独作为学历证书使用。
三、学历要求

报考人员须在报名前取得相应层次的毕业证书（应届博士毕业生可放宽到2024年12月31日）。相关教师资格证、医师资格证、住院医师规范化培训证书也须在报名前取得。以硕士研究生身份报考人员须为通过全国统一研究生入学考试，在国内普通高等学校或承担研究生教育任务的科研机构就读，就读期间脱产在校学习，且就读期间人事关系（个人人事档案、工资关系）和组织关系转入就读院校或科研机构。

以国(境)外留学学历报考的人员须取得国家教育部留学服务中心出具的学历学位认证书，同时提供护照及签证、出入境信息以及国(境)外课程的成绩单（毕业国原件及公证处公证的翻译件）等。
四、关于限应届毕业生报考岗位的要求

（一）限应届毕业生报考的岗位，报考人员须为通过全国统一的高考、普通高校专升本考试或研究生入学考试，在国内普通高等学校或承担研究生教育任务的科研机构就读，且就读期间人事关系（个人人事档案、工资关系）和组织关系转入就读院校或科研机构，于2024年8月31日前取得学历学位的2024届普通高校毕业生（应届博士毕业生可放宽到2024年12月31日）。

（二）除2024届普通高校毕业生外，2年择业期内（2022年、2023年）未落实工作单位的普通高校毕业生（即：国家统一招生的普通高校毕业生离校时和在国家规定的2年择业期内未落实到机关、事业单位及国有企业等正式编制），也可报考限应届毕业生报考的岗位。

（三）参加“大学生志愿服务西部计划”等服务基层项目前无工作经历的人员，服务期满且考核合格后2年内未落实工作单位的，可以报考限应届毕业生报考的岗位。
（四）2024年9月1日至报名截止日期间取得国（境）外学历学位并已完成教育部门学历认证的留学回国人员和在国家规定的2年择业期内未落实到机关、事业单位及国有企业等正式编制的留学回国人员，可以报考限应届毕业生报考的岗位。

五、关于非最高学历专业报考问题
（一）限应届毕业生报考的岗位，报考人员须使用最高学历专业报考

2024届普通高校毕业生应以其获得的最高学历、学位报考限应届毕业生报考的岗位，择业期内未落实工作单位的普通高校毕业生应以其毕业时获得的最高学历、学位报考限应届毕业生报考的岗位。
（二）非限应届毕业生报考的岗位，报考人员可使用非最高学历专业报考

以非最高学历专业报考的，需对应层次年龄要求并提供符合招聘岗位对应层次专业所要求的毕业证书、学位证书。
六、关于在读的非应届毕业生报考问题

国（境）外学历学位的在读人员既不能以其尚未取得的国（境）外学历学位证书进行报考，也不能以其已取得的其他学历学位证书进行报考。在报名截止日前尚未取得国（境）外学历学位证书的人员均视为在读人员。

七 、关于岗位条件中的年龄要求

报考人员年龄需在18周岁以上且不超过岗位表中注明的年龄上限，年龄计算截止时间为2024年11月27日（含）。

年龄计算方法为：18周岁以上指2006年11月27日（含）以前出生，35周岁及以下是指1988年11月27日（含）以后出生。45周岁及以下是指1978年11月27日（含）以后出生。50周岁及以下是指1973年11月27日（含）以后出生。
八、关于工作经历的计算

招聘岗位要求工作经历的，只要毕业后具有相应时间的任何工作经历均可，须提供劳动合同及用人单位为考生缴纳的社保凭据，或劳动合同，或从事个私经济相关证照等佐证材料原件及复印件，机关事业单位及国有企业提供单位出具的证明和社保凭据即可。应届毕业生在校期间参加社会实践、实习、兼职等经历，不论是否与单位签订劳动合同、缴纳社会保险，均不视为工作经历。工作经历计算时间截至2024年11月27日。
九、要求具有资格证的岗位

考生需在报名结束前取得岗位要求的相关证书，或成绩通过能够取得证书，否则不予聘用。

十、关于机关、事业单位正式在编人员报考要求

机关、事业单位正式在编人员报考，需按干部人事管理权限在资格审查时提供单位出具的同意报考证明，不得隐瞒实情进行报考。
十一、关于2024年毕业的定向生、委培生报考问题

2024年毕业的定向生、委培生不得报考。

十二、关于未满服务期违约的问题
引进人员与用人单位签订不少于5年服务期的协议。一经聘用，未完成岗位相应服务期的将依据聘用合同承担违约责任。



